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土木工程检测技术现场工程师学院
一、调研的背景与目的
1.调研背景
建筑材料检测是工程质量控制的第一道关口。从水泥、砂石、钢筋等原材料的进场验收，到混凝土、砂浆的过程控制，再到建筑节能、室内环境和装饰装修材料的专项检测，每一个数据都直接关系到工程实体质量与使用安全。随着《建设工程质量检测管理办法》《检验检测机构资质认定管理办法》等制度的实施，检测机构的人员资格、设备配置、场所条件与管理体系运行情况全面纳入监管，检测报告实行终身责任追溯，行业对检测人员的标准理解能力与数据责任意识提出了更高要求。
从市场规模看，我国建筑材料检验检测机构数量由2015年的3881家增长至2018年的7044家，行业营业收入由109.52亿元增长至268.26亿元，占检验检测行业营业收入的比重由6.08%提升至9.54%；建设工程检验检测市场规模由2016年的324.48亿元增长至2021年的713.31亿元。机构数量与业务规模同步扩张，直接带动了对检测技术技能人才的需求。
从产业定位看，建材产业链是江西省重点产业链之一，省里明确要求坚持绿色化、高端化、多元化、集群化方向，强化与建筑、装配、装饰等中下游应用端协同，培育绿色建材、无机非金属新材料等新兴成长产业链。建材产品的品种确认、性能检验与进场验收，需要大量既懂材料、又懂标准、还会判定的检测人员。学校建筑材料检测技术专业与江西建院工程检测有限公司合作共建，依托企业真实的检测任务与实训条件办学；2023年起纳入土木工程检测技术现场工程师学院统一建设，按“2+1”培养模式组织教学。
2.调研目的
一是摸清区域建筑材料检测行业的岗位结构与人才需求总量，校准专业定位与培养目标；二是梳理检测岗位的典型工作任务与能力要求，为课程内容提供可核对的依据；三是提炼企业现行的生产标准、检测流程与管理要求，解决课程内容滞后于标准更新的问题；四是评估毕业生能力与岗位要求的差距，找准实践教学与职业素养培养的薄弱环节；五是形成2026级人才培养方案修订和现场工程师学院课程、师资、实训条件建设的建议。
二、调研的方法与对象
1.调研方法
采用问卷调查、半结构化访谈、实地考察、标准文本梳理四法并用。问卷分企业、毕业生、兄弟院校三套，围绕岗位设置、能力重要性、能力满意度、证书要求、校企合作意愿设计题项；访谈选取10家代表性企业的技术负责人、人力资源负责人和一线检测人员，重点追问“依据哪本标准、哪一步最容易出错”；实地走访5家检测机构，参观收样大厅、样品养护室、力学试验室和节能检测室，现场观摩委托受理、见证取样、样品流转、检测实施和报告签发等环节；同步梳理企业现行执行的检测标准与管理体系文件。
2.调研对象
企业样本覆盖省内及省外共30家单位，包括合作企业江西建院工程检测有限公司及国检集团在赣分支机构等第三方检测机构、大型施工企业项目部试验室（中建、中铁、中交等）、建材生产企业（如江西万年青水泥、江西亚东水泥）以及政府质量监督机构；院校样本为8所开设建筑材料检测技术或相近专业的高职院校；毕业生样本为50名近五年毕业生，分布在检测机构、施工企业、建材企业等岗位。
3.调研时间
2025年11月至2026年5月。其中问卷发放与回收为2025年11—12月，企业走访、深度访谈与跟岗观察为2026年3—5月。
三、行业需求与岗位分析
1.岗位群与需求结构
区域建筑材料检测岗位可归并为见证取样检测、主体结构检测、建筑节能与室内环境检测、市政道路检测、实验室管理等岗位群。按企业用人岗位数与招聘计划估算，各岗位群的需求比例如表1所示。其中见证取样检测员与主体结构检测员合计占六成，是专业面向的主体岗位；建筑节能与室内环境检测员需求占比已达两成，且增速最快。
表1　建筑材料检测岗位群及需求比例
	岗位名称
	主要职责
	需求比例

	见证取样检测员
	施工现场建筑材料见证取样、送检、见证记录与样品管理
	35%

	主体结构检测员
	混凝土结构、钢结构实体检测，回弹、钻芯、超声等检测与判定
	25%

	建筑节能与室内环境检测员
	保温、门窗等节能材料性能检测，室内环境污染物检测
	20%

	市政道路检测员
	沥青、路用集料、路基路面现场检测
	10%

	实验室管理员、技术员
	实验室日常管理、设备维护、样品管理、报告归档
	5%

	市场与业务人员
	检测业务拓展、客户维护、投标文件编制
	5%



2.能力要求
企业对毕业生的能力要求由强到弱依次为：基础检测操作技能（水泥、砂石、混凝土、砂浆等常规性能检测）、仪器设备操作与维护（压力试验机、万能试验机、回弹仪、养护设备等）、标准规范查询与应用（快速查找并准确理解GB、JGJ系列标准的适用范围与判定规则）、数据处理与报告编写（修约、判定、编制规范报告）、沟通与协调能力、图纸识读能力。企业反映，前四项是“进门门槛”，后两项决定“能走多远”。
企业同时指出毕业生在四类能力上明显不足：面对非标准、异常的检测结果或复杂工程质量问题时缺少分析思路；对无损检测新技术、新设备上手慢；缺少项目负责人视角的组织与协调经验；对检测相关的法律法规、合同与质量责任了解不深。这四类能力恰是学校培养环节最难覆盖、也最需要企业真实项目支撑的部分。
四、企业生产标准、生产流程与岗位任务
1.企业生产标准
建筑材料检测企业的标准体系由四个层次构成：产品标准规定材料应当达到的技术指标（如《通用硅酸盐水泥》《建设用砂》），是判定合格的直接依据；方法标准规定试验设备、步骤、环境条件和结果计算方式（如《水泥胶砂强度检验方法（ISO法）》），是现场操作的直接依据；检验评定与验收标准规定批量产品的合格判定规则和工程实体验收要求（如《混凝土强度检验评定标准》）；机构管理体系文件规定收样、流转、报告、审核、归档等要求，是数据可追溯的制度保障。四个层次缺一不可，教学中若只讲前三层、不讲第四层，学生到岗后连原始记录怎么填都要从头学起。与核心课程直接对应的主要现行标准见表2。
表2　建筑材料检测主要现行标准及教学用途
	序号
	标准类别
	标准名称与编号
	教学用途

	1
	产品标准
	GB 175—2023《通用硅酸盐水泥》
	水泥进场验收与合格判定

	2
	产品标准
	GB/T 14684—2022《建设用砂》
	骨料级配、含泥量与泥块含量检验

	3
	产品标准
	GB/T 28627—2023《抹灰石膏》
	装饰装修材料与砂浆性能检验

	4
	方法标准
	GB/T 1346—2011《水泥标准稠度用水量、凝结时间、安定性检验方法》
	水泥物理性能检测

	5
	方法标准
	GB/T 17671—2021《水泥胶砂强度检验方法（ISO法）》
	水泥胶砂强度试验

	6
	方法标准
	GB/T 50081—2019《混凝土物理力学性能试验方法标准》
	混凝土抗压、抗折试验

	7
	评定标准
	GB/T 50107—2010《混凝土强度检验评定标准》
	强度代表值计算与合格判定

	8
	验收标准
	GB 50204—2015《混凝土结构工程施工质量验收规范》
	结构实体检验与验收

	9
	节能检测
	GB 50411—2019《建筑节能工程施工质量验收标准》
	保温材料与节能工程检测

	10
	环境检测
	GB 50325—2020《民用建筑工程室内环境污染控制标准》
	室内环境污染物检测

	11
	管理体系
	GB/T 27025—2019《检测和校准实验室能力的通用要求》
	收样、流转、报告、归档规范



2.企业生产流程
28家企业执行的检测流程基本一致，均为“委托受理—见证取样—样品流转与标识—样品制备与养护—检测实施—数据处理与判定—报告编制与审核—授权签发—档案归档”9个环节。流程中有两条主线贯穿：一条是“样品线”，从进场、标识、流转到留样，要求样品可追溯；另一条是“责任线”，原始记录由检测人签字、报告由审核人审核、由授权签字人签发，每个环节都对应明确的责任人。这一制度设计把“规范”从道德要求变成了岗位要求。
3.典型岗位工作任务
按检测流程和企业岗位设置，梳理出建筑材料检测岗位典型工作任务36项，按能力递进归纳为收样与委托、取样与制样、物理性能检测、力学性能检测、耐久性能检测、数据处理与报告六类，每类6项，与专业核心课程形成对应关系（见表3）。
表3　建筑材料检测岗位典型工作任务清单（36项）
	序号
	任务类别
	典型工作任务
	支撑课程

	1
	收样与委托
	委托信息核对、检测项目确定、依据标准选用、委托单填写、样品编号、任务分派
	建筑材料与检测、实验室认可与管理

	2
	取样与制样
	抽样方案编制、现场取样、见证记录填写、样品标识、缩分制样、样品交接
	建筑材料与检测

	3
	物理性能检测
	水泥细度、标准稠度与凝结时间、安定性；骨料级配与含泥量；砂浆稠度与分层度；钢筋重量偏差
	建筑材料与检测

	4
	力学性能检测
	水泥胶砂强度、混凝土立方体抗压强度、混凝土抗折强度、钢筋拉伸与弯曲、砂浆抗压强度
	建筑材料与检测、混凝土性能与检测

	5
	耐久性能检测
	抗渗、抗冻、氯离子含量、碳化深度、收缩、钢筋锈蚀
	混凝土性能与检测

	6
	数据处理与报告
	原始记录填写、数据修约、异常值判断、结果评定、报告编制、审核与归档
	误差分析与数据处理、实验室认可与管理



五、现行人才培养与岗位需求的差距
一是课程覆盖面不足。现行课程体系仍以传统材料检测为主线，对结构实体检测、建筑节能与室内环境检测、市政道路检测的覆盖不足，而节能与环境检测岗位需求已占两成以上，对应内容仍主要放在拓展课中，学时少、开课不稳定。二是流程性岗位任务缺少承担者。企业需要的收样、报告、归档等岗位任务，在课程体系中找不到明确承担的课程。三是实践教学偏验证性。学生按给定样品、项目和步骤操作，缺少“自己判断该做什么”的训练；评价偏重结果数据是否正确，对取样规范性、记录完整性、异常处理合理性关注不足。四是企业实践时间偏短、岗位单一，多数学生只做过试验，未经历收样与报告环节。
六、对现场工程师学院建设的建议
（一）对接岗位任务重构课程体系。以36项典型岗位任务为依据反向映射课程内容，形成“岗位任务—课程内容—考核标准”的对应关系；把收样与委托、报告编制与归档等此前无人承担的岗位任务写入核心课程；将建筑节能与室内环境检测内容由拓展课提升为核心课程或核心模块。
（二）做实“2+1”工学交替。前四个学期在校完成公共基础课程、专业基础课程与核心课程；第五、第六学期在企业按“收样与委托—样品制备与养护—物理性能检测—力学性能检测—数据处理与报告”五个岗位轮换，每个岗位不少于4周。
（三）建设“厂中校”教学点。依托江西建院工程检测有限公司，把《建筑材料与检测》《混凝土性能与检测技术》的实训环节放到企业真实检测线上实施，学生参与真实委托、真实样品、真实报告的全流程。
（四）建立标准动态跟踪与双导师机制。由专业带头人与企业技术负责人组成标准跟踪小组，每学期梳理一次标准更新情况；企业选派技术负责人、授权签字人担任产业导师，与校内教师结对承担授课与考核。
（五）改革评价方式，强化职业素养。实行“过程性考核＋技能测试＋企业评价”三位一体评价，过程性考核权重不低于60%；把“数据真实性”作为一票否决项，凡发现篡改、编造检测数据，该门课程直接认定为不合格。
本次调研梳理的36项典型岗位任务、四个层次的标准体系和9个环节的检测流程，已作为2026级人才培养方案修订的直接依据：收样与委托、报告编制与归档等岗位任务写入核心课程，建筑节能与室内环境检测内容由拓展课提升为核心模块，《建筑材料与检测》《混凝土性能与检测技术》的实训环节调整至企业真实检测线实施。下一步将依托现场工程师学院，按年度滚动更新调研数据与标准清单，使专业人才培养与建材产业链的技术升级保持同步。
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